Zalaczniknr1 do Statutu
Szkoty Podstawowej nr 3 im. Janusza Korczaka w Stupsku

PUNKTOWY SYSTEMOCENIANIA ZACHOWANIA

Zachowanie wyjsciowe — DOBRE
Wyjsciowo uczen otrzymuje 100 punktow

Uwagi:

Punktowy system oceniania jest narzedziem dla wszystkich nauczycieli, ktorzy na biezaco oceniajg
zachowanie ucznidow stosujac system punktowy.

Raz w poétroczu na godzinie wychowawczej uczen dokonuje samooceny, ktéra jest jednym z kryteriow
oceny z zachowania (zalacznik nr 1).

Wychowawca klasy ma prawo powota¢ zesp6t wychowawczy, w sktadzie: wychowawca, pedagog,

rodzice, uczen. Zespot opracowuje plan naprawczy dla ucznia (zalacznik nr 2).

Kazdy nauczyciel przyznajacy punkty dodatnie lub ujemne jest zobowigzany do wpisania krotkiego
komentarza wyjasniajacego, za jakie konkretne zachowanie, osiggni¢cie badz przewinienie uczen

otrzymat ocen¢ punktowa. Komentarz powinien by¢ jasny, rzeczowy i odnosic si¢ do faktow.

W wyjatkowych sytuacjach uczen moze podja¢ dodatkowe dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej
(np. pomoc w organizacji imprezy, aktywny udziat w wydarzeniu szkolnym, praca na rzecz klasy lub
szkoty). Po uzgodnieniu z wychowawca i1 nauczycielem przyznajagcym punkty ujemne, mozliwe jest
cze$ciowe lub calkowite zniwelowanie punktoéw ujemnych. Decyzja o zniwelowaniu punktow nalezy

do nauczyciela przyznajacego punkty, w porozumieniu z wychowawcg klasy.

Informacje o udzielonych uczniowi upomnieniach i naganach przez wychowawce lub dyrektora szkoty

przechowywane sa w teczce wychowawcy klasy oraz w wpisane w e-Dzienniku w uwagach.



Uczen otrzymuje punkty dodatnie(+) za:

. L Opis (przyklady zachowan) Liczba punktéw
L.p. Kategoria oceniania

P1 Szacunek i kultura Okazywanie szacunku nauczycielom i innym
osobista osobom
w szkole (np. uprzejme zwracanie si¢, stuchanie
bez przerywania). +5

Uzywanie uprzejmych stow
1 gestow.

Tolerancja wobec innych
I akceptacja roznorodnosci.

Unikanie obrazliwych stow, wyzwisk 1 agresji
stownej.

Dbanie o dobre relacje
1 pozytywng atmosfere
w Klasie.

P2
Przygotowanie do zaje¢ Aktywne uczestnictwo i zaangazowanie w lekcje

i obowigzkowos¢ (np. zadawanie pytan, udziat
w dyskusji). od +5 do +15

Punktualnos¢ i systematycznos¢
w realizacji obowigzkéw (np. przynoszenie
potrzebnych przyboréw szkolnych)

Regularne uczestnictwo w zajeciach

pozalekcyjnych i dodatkowych.

P3 Przestrzeganie regulaminu szkoty i1 zasad
Przestrzeganie zasad obowiazujacych na lekcjach.
i dyscyplina
Utrzymywanie porzadku na swoim miejscu +5
i w otoczeniu.

Unikanie niepozadanych zachowan, takich jak
rozproszenie, halas czy nieodpowiednie
zachowanie.

Reagowanie na polecenia nauczyciela i
respektowanie jego autorytetu.

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.



P4

P5

Zaangazowanie Reprezentowanie szkoty na zewnatrz.

w zycie szkoly
Udzial w szkolnych wydarzeniach

i projektach.

Zaangazowanie w przygotowanie do konkursow:

- konkurs klasowy/szkolny +5
- konkurs gminny/ powiatowy +10

- konkurs wojewo6dzki/ ogolnopolski +15

Pomoc i wsparcie dla kolegdw oraz nauczycieli
W organizacji
i realizacji r6znych inicjatyw.

Zaangazowanie w dziatalno$¢ samorzadu
szkolnego oraz innych organizacji
uczniowskich.

Podejmowanie inicjatyw majacych na celu
rozwijanie spotecznosci szkolne;j.

Wspolpracairelacje Pomoc i wsparcie dla kolegow
Z rowiesnikami i kolezanek.

Umiejetno$¢ pracy w grupie
1 dzielenia si¢ zadaniami.

Szacunek dla innych
1 unikanie konfliktow.

Dbanie o dobre relacje
i budowanie pozytywnej atmosfery w klasie i
szkole.

Rozwigzywanie sporéw
w sposob konstruktywny.

od +5 do +15

+5



Uczen otrzymuje punkty ujemne(-)za:

) o Opis (przyklady zachowan) Liczba punktéw
L.p. Kategoria oceniania

Ul Brak szacunku . . . :
i niekulturalne Okazywanie lekcewazenia nauczycielom i

innym osobom w szkole (np. nieuprzejme
zwracanie si¢, przerywanie, niestosowne 5
stowa).

zachowanie

U2 od -5do -15
Negatywne relacje Pomijanie lub wykluczanie kolegdw, brak
z rowieSnikami wsparcia, agresja, konflikt, brak checi wspotpracy.

Przejawianie nieprzyjaznych zachowan lub
nieumiejetno$¢ rozwigzywania sporow
w sposob konstruktywny.

Tworzenie atmosfery konfliktowej w klasie.
- drobne konflikty (-5)
- czeste spory, brak wspotpracy (-10)

- agresja stowna 1 fizyczna, cyberprzemoc,
stosowanie uzywek, kradziez (-15)

oraz zastosowanie kary zgodnie ze Statutem

(§25)

U3
Nieprzygotowanie i brak ~ Nieprzynoszenie niezb¢dnych materialow na

obowigzkowosci zajecia, nieregularne uczestnictwo w lekcjach lub 5
zajgciach pozalekcyjnych.

Brak zaangazowania, op6znienia w realizacji
zadan.

Nieprzestrzeganie termindw 1 obowigzkow,
spoznienia, wagary (opuszczanie lekcji bez zgody
rodzica).

oraz zastosowanie kary zgodnie ze Statutem

(§25)
U4 : : : : : :
Nieprzestrzeganie zasad Nieprzestrzeganie regulaminu szkoty i zasad
i brak dyscypliny obowigzujacych na lekcjach, hatas, lekcewazenie
polecen nauczyciela. 5

Pozostawienie bataganu na swoim miejscu,
ignorowanie zasad bezpieczenstwa.



Zachowanie(x)

Liczba punktow(x)

Opis

wzorowe

200 1 wigcej

Wysoka kultura osobista,
aktywnos$¢, brak punktow
ujemnych.

bardzo dobre

151 -199

Dobre zachowanie, sporadyczne
punkty ujemne, aktywnosc.

dobre

100 - 150

Zachowanie zgodne
z 0golnie przyjetymi normami
spotecznymi, niewielka liczba
punktow ujemnych.

poprawne

51-99

Niewielkie uchybienia, konieczna
poprawa w zachowaniu.?

nieodpowiednie

21-50

Liczne punkty ujemne, konieczne
podjecie dziatan naprawczych?

naganne

20 i mniej pkt.

Nieakceptowalne zachowanie,
powazne uchybienia, konieczno$¢
natychmiastowych dziatan
naprawczych, brak postepow
W poprawie zachowania.

Jezeli uczen otrzyma upomnienie wychowawcy, to bez wzglgdu na liczbe punkéw dodatnich

nie moze uzyskaé oceny WzOrowej.

Jezeli uczen otrzyma nagane wychowawecy, to bez wzgledu na liczbe punkow dodatnich moze

uzyskac najwyzej ocen¢ bardzo dobrg.

Jezeli uczen otrzyma upomnienie dyrektora szkoly, to bez wzgledu na liczbe punkow

dodatnich moze uzyska¢ najwyzej ocen¢ dobrg.

Jezeli uczen otrzyma nagane dyrektora szkoly, to bez wzgledu na liczb¢ punkéw dodatnich

moze uzyska¢ najwyzej ocen¢ poprawna.




ZALACZNIK NR 1 - Karta samooceny ucznia — zachowanie

Imi¢ 1 nazwisko UCznia: ........cccccvveevvveeeiieciiie e Klasa: .............. Rok szkolny/potrocze: ................

Instrukcja: Zaznacz w tabeli, jak czesto zachowujesz si¢ w okre$lony sposob. Wybierz jedng

odpowiedz w kazdej linii i wstaw znak X.

Obszar

Pytanie

Zawsze

Czesto

Czasami

Rzadko

Nigdy

Szacunek i kultura
osobista

Uzywam zwrotéw grzecznos$ciowych
(,,prosze”, ,,dzigkuje”, ,,przepraszam”

Szanuje innych, niezaleznie od ich wieku,
pogladéw czy pochodzenia.

Zachowuje si¢ kulturalnie wobec
nauczycieli
1 kolegow.

Okazuj¢ szacunek wszystkim, rowniez
W internecie.

Przygotowanie do
zajec
i obowiazkowos¢

Jestem przygotowany/a do zajec.

Nie spozniam si¢ na lekcje, mam
usprawiedliwione wszystkie
nieobecnosci.

Przynosz¢ podrgczniki i1 przybory, pilnuje
swoich rzeczy.

Jestem aktywny/a i zaangazowany/a
podczas lekcji.

Przestrzeganie
zasad
i dyscyplina

Nie uzywam papierosow, alkoholu ani
innych uzywek.

Przestrzegam zasad bezpieczenstwa
w szkole.

Nie opuszczam terenu szkoty bez
pozwolenia.




Szanuje mienie i cudzg wiasnosc¢.

Zaangazowanie Podejmuje inicjatywy lub dotaczam do
w zycie szkoly dziatan klasowych.

Reprezentuj¢ szkote z szacunkiem i fair
play.

Angazuje si¢ w rézne wydarzenia
szkolne.

Wspolpraca i Pomagam innym, mozna na mnie liczy¢.
relacje

z rowiesnikami ] ] .
Potrafi¢ wspotpracowac w grupie.

Panuje nad emocjami i nie reaguje
agresja.

Reaguje¢, gdy komus dzieje si¢ krzywda.

Dodatkowe komentarze ucznia (opcjonalnie):

PodpIS UCZNIA: ...ovvveieeieieeiecieeie e Data: .......ccceveee




ZALACZNIK NR 2 - PLAN NAPRAWCZY DLA UCZNIA NA
PODSTAWIE SYSTEMU OCENIANIA ZACHOWANIA - WZOR

Dane ucznia:
IMi€ 1 NAZWISKO: ..eviieiieccieece et cveeeeeeneennee e KESAS
Okres obowigzywania planu: .........cccccvveriiiiniicniniiiiennes

Cel glowny (uzupelnia wychowawca): Poprawa zachowania ucznia poprzez eliminacj¢ negatywnych
zachowan, zwigkszenie punktow dodatnich oraz ograniczenie punktow ujemnych, w celu osiggni¢cia
oceny wyzszej.

Diagnoza sytuacji (uzupelnia wychowawca): Na podstawie systemu oceniania zachowania za ostatni
okres szkolny uczen uzyskal wynik punktowy wskazujacy na zachowanie .............

Podstawowe problemy do rozwigzania (uzupehia zesp6t wychowawezy - do wyboru -
wlasciwe podkreslic):

1. Przestrzeganie zasad i dyscypliny

Nieprzestrzeganie regulaminu szkoty.

Spoznianie si¢ na lekcje.

Opuszczanie terenu szkoly bez pozwolenia.
Nieusprawiedliwione nieobecnosci.

Lekcewazenie zasad bezpieczenstwa.

Niewtlasciwe zachowanie podczas przerw.

Brak poszanowania mienia szkolnego i cudzej wtasnosci.

2. Poprawa relacji interpersonalnych

Brak szacunku wobec nauczycieli, kolegdéw 1 kolezanek
Niekulturalne zachowanie wobec innych osob.
Konfliktowe nastawienie wobec rowiesnikow.
Agresywne reakcje stowne lub fizyczne.

Brak umiej¢tnosci panowania nad emocjami.

3. Zwi¢kszenie zaangazowania w zycie szkoly

e Niska aktywnos$¢ na lekcjach.

e Brak checi do wspdlpracy w grupie.

e Brak udzialu w wydarzeniach klasowych, szkolnych.
o Brak inicjatywy wlasne;.

e Niewywigzywanie si¢ z powierzonych zadan.



4. Praca nad kulturg osobista

e Nieuzywanie zwrotow grzecznosciowych (,,prosze”, ,,dziekuje”, ,,przepraszam”).
e Uzywanie wulgaryzmow.

o Uzywanie obrazliwych gestow lub stow.

e Brak szacunku wobec innych w internecie.

e Brak dbatosci o kulturalne zachowanie w szkole.

o Brak reakcji na niekulturalne zachowania innych.

5. Obowigzkowo$¢ i przygotowanie do zajeé

« Nieprzygotowanie do lekcji.

e Brak podrecznikow i przyborow szkolnych.

e Brak aktywnosci podczas lekcji.

e Brak systematyczno$ci w nauce.

e Nieodpowiedzialny stosunek do obowiazkéw ucznia.

Cele szczegotowe (przyklady — uzupelnia wychowawca):

» Zmnigjszenie liczby punktow ujemnych do poziomu umozliwiajacego uzyskanie oceny
WYZszej.

» Zwickszenie punktow dodatnich w obszarach: szacunek i kultura osobista, przygotowanie do
zajec, dyscyplina, zaangazowanie w zycie szkoty oraz relacje z rowiesnikami.

» Ksztaltowanie pozytywnych nawykow 1 postaw ucznia.

Zadania i dzialania naprawcze (uzupehia zesp6l wychowawczy - do wyboru - wlasciwe
podkreslic)

1. Przestrzeganie zasad i dyscypliny

e Systematyczne przestrzeganie regulaminu szkoty.
o Punktualne przychodzenie na lekcje.

e Usprawiedliwianie nieobecnosci.

e Przygotowywanie si¢ do zajec.

e Dbanie o mienie szkolne 1 cudzg wlasnos¢.

2. Poprawa relacji interpersonalnych

o Okazywanie szacunku nauczycielom.

e Okazywanie szacunku rowiesnikom.

e Unikanie konfliktow.

e Rozwigzywanie sporow w sposob kulturalny.
o Udzielanie pomocy kolegom i kolezankom.



3. Zwi¢kszenie zaangazowania w zycie szkoly

e Udziat w wydarzeniach szkolnych, w konkursach 1 inicjatywach.

4. Praca nad kulturg osobista

e Uzywanie zwrotow grzecznosciowych.
e Unikanie wulgaryzmow.

e Unikanie obrazliwych stow 1 gestow.

« Panowanie nad emocjami.

o Reagowanie bez agresji.

o Okazywanie szacunku w internecie.

5. Obowigzkowo$¢ i przygotowanie do zajeé
e Przynoszenie potrzebnych podrecznikow i przyborow.
o Aktywne uczestnictwo w lekcjach.
e Wspolpraca w grupie.

Monitorowanie postepow:

» Spotkania wychowawcy z uczniem co miesigc w celu oceny postepow.
» Prowadzenie dziennika punktow dodatnich i ujemnych.

» Uczniowi bedzie przypisywana ocena zachowania na podstawie osiagnigtych wynikow.
Kary i nagrody:

Za poprawe zachowania 1 realizacje celow ucznia zostang przyznane nagrody motywacyjne
(np. pochwatly, wyrdznienia).

W przypadku braku poprawy i utrzymujacych si¢ negatywnych zachowan, moga zosta¢ zastosowane
konsekwencje zgodnie z regulaminem szkoty.

Podpis nauczyciela/Wwychowawcy: ..........cccceeivieiiecii e,
POdPIS UCZNIA: ..icvieiieciie e
Podpis rodzicOw/opiekundow: ........ccevvieiiiniiiniiiniiennnenns

Data zatwierdzenia planu: ........cccccevveviieiieesiie e



ZALACZNIK NR 3 - NAGANA/UPOMNIENIE WYCHOWAWCY

NAGANA/UPOMNIENIE WYCHOWAWCY KLASY

Imie i nazwisko ucznia: .................coooeeiiiii
Klasa: ......cc.c.......
Data: ........cocoeveenenn.

Na podstawie obserwacji i dokumentacji dotyczacej zachowania ucznia, udzielam nagany/upomnienie

wychowawcy za:

Uczniowi przypomina si¢ obowigzujace zasady wspoélzycia spotecznego i regulamin zachowania.

Zespot wychowawczy opracowuje plan naprawczy.

Uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom przystuguje prawo odwotania si¢ od udzielonej
kary w formie pisemnej do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od daty jej udzielenia. Odwotanie

rozpatruje Dyrektor szkoty i Rada Pedagogiczna w ciagu 14 dni od jego otrzymania.

Podpis WYChOWAWCY: ........cccovveriveieiienesie e
Podpis UCZNIA: .....covveieieeecie e

Podpis rodzica/prawnego OPIeKUNA: ........ccceverererenenineseeeenes



ZALACZNIK NR 4 - NAGANA/UPOMNIENIE DYREKTORA
SZKOLY

NAGANA/UPOMNIENIE DYREKTORA SZKOLY

Imie i nazwisko ucznia: ................ccoooeeiiiiiii
Klasa: ......cccc.......
Data: ........cccoeveenen.

Na podstawie obserwacji i dokumentacji dotyczacej zachowania ucznia, udzielam nagan¢/upomnienie

Dyrektora szkoty za:

Uczniowi przypomina si¢ obowigzujace zasady wspolzycia spotecznego i regulamin zachowania.

Zespot wychowawczy opracowuje plan naprawczy.

Uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom przystuguje prawo odwotania si¢ od udzielonej
kary w formie pisemnej do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od daty jej udzielenia. Odwotanie

rozpatruje Dyrektor szkoty i Rada Pedagogiczna w ciggu 14 dni od jego otrzymania.

Podpis dyrektora szkoly: ................c.coooiiiiiin

Podpis WYChOWAWCY: ........ccceovevveieieeie e
Podpis UCZNIA: .....ccveiecieeiecie e

Podpis rodzica/prawnego OPIeKUNA: ........cccovverererenenineneeeenes



