
 

 

Załącznik nr 7 

 

TABELE PROGÓW DOCHODOWYCH I MAKSYMALNYCH DOPŁAT  
z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  

Szkoły Podstawowej nr 3 w Słupsku  
obowiązujących od ………………………… 

 
1. Świadczenie urlopowe dla nauczycieli zgodni z Kartą Nauczyciela w wysokości określonej 
Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej – bez składania wniosków. 
 
2. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we własnym zakresie dla pracowników i 
emerytów („wczasy pod gruszą”) – wymagane złożenie wniosku. 
 
 

Grupa Średni dochód brutto na osobę w 
rodzinie stanowiący odpowiedni % 

minimalnego wynagrodzenia za pracę 
obowiązującego w dniu 01.01 . danego 

roku 

Dopłata do wypoczynku stanowiąca 
odpowiedni % minimalnego 

wynagrodzenia za pracę 
obowiązującego w dniu 01.01. danego 

roku 

Grupa 1  do 100% do 50% 

Grupa 2 powyżej 100% do 150% do 40% 

Grupa 3 powyżej 150% do 30% 

  
Wyliczoną kwotę dopłaty zaokrągla się do pełnych 10 zł. 
 
3. Dofinansowanie wypoczynku dla dzieci i młodzieży – wymaga złożenie wniosku. 
 
 

Grupa  Średni dochód brutto na osobę w 
rodzinie stanowiący odpowiedni % 

minimalnego wynagrodzenia za pracę 
obowiązującego w dniu 01.01 . danego 

roku 

Dopłata do wypoczynku stanowiąca 
odpowiedni % minimalnego 

wynagrodzenia za pracę 
obowiązującego w dniu 01.01. danego 

Grupa 1  do 100% do 50% 

Grupa 2 powyżej 100% do 150% do 35% 

Grupa 3 powyżej 150% do 20% 

Wyliczoną kwotę dopłaty zaokrągla się do pełnych 10 zł. 
 
4. Działalność kulturalno- oświatowa, działalność sportowo-rekreacyjna. 
 
 

Grupa  Średni dochód brutto na osobę w 
rodzinie stanowiący odpowiedni % 

% poniesionych kosztów 



 

 

minimalnego wynagrodzenia za pracę 
obowiązującego w dniu 01.01 . danego 

roku 

Grupa 1  do 100% do 80 

Grupa 2 powyżej 100% do 150% do 60 

Grupa 3 powyżej 150% do 40 

Wyliczoną kwotę dopłaty zaokrągla się do pełnych 10 zł. 
 
5. Wypoczynek zorganizowany przez zakład pracy. 
 
 

Grupa  Średni dochód brutto na osobę w 
rodzinie stanowiący odpowiedni % 

minimalnego wynagrodzenia za pracę 
obowiązującego w dniu 01.01 . danego 

roku 

% poniesionych kosztów 

Grupa 1  do 100% do 80 

Grupa 2 powyżej 100% do 150% do 60 

Grupa 3 powyżej 150% do 40 

Wyliczoną kwotę dopłaty zaokrągla się do pełnych 10 zł. 
 
Ze środków funduszu można sfinansować w całości koszt wynajmu autokaru, wypożyczenie 
kajaków, namiotów itp. 
 
6. Świąteczno-noworoczne paczki dla dzieci. 
 
 

Grupa  Średni dochód brutto na osobę w 
rodzinie stanowiący odpowiedni % 

minimalnego wynagrodzenia za pracę 
obowiązującego w dniu 01.01 . danego 

roku 

Dopłata do wypoczynku stanowiąca 
odpowiedni % minimalnego 

wynagrodzenia za pracę 
obowiązującego w dniu 01.01. danego 

roku 

Grupa 1  do 100% do 10% 

Grupa 2 powyżej 100% do 150% do 8% 

Grupa 3 powyżej 150% do 6% 

Wyliczoną kwotę dopłaty zaokrągla się do pełnych 10 zł. 
 
7. Dofinansowanie do kart MultiSport 
 

Grupa  Średni dochód brutto na osobę w 
rodzinie stanowiący odpowiedni % 

minimalnego wynagrodzenia za pracę 

Kwota dofinansowania 



 

 

obowiązującego w dniu 01.01 . danego 
roku 

Grupa 1  do 100% 50 % 

Grupa 2 powyżej 100% do 150% 45% 

Grupa 3 powyżej 150% 40% 

 
 
8. Imprezy integracyjne – w miarę posiadanych środków. Decyzja Dyrektora w uzgodnieniu ze 
związkami zawodowymi. 
 
9. Bezzwrotna pomoc socjalna: 
zapomoga losowa - w miarę posiadanych środków. Decyzja Dyrektora w uzgodnieniu ze 
związkami zawodowymi. 
 
10. zapomogi socjalne -w miarę posiadanych środków. Decyzja Dyrektora w uzgodnieniu ze 
związkami zawodowymi. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


