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Akty prawne, na podstawie ktorych oparte sg Standardy Ochrony Maloletnich w Szkole

Podstawowej nr 3 im. Janusza Korczaka w Slupsku:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczo$cig na tle

seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021r.
poz. 1249);

3) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy

oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 . (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

"Niebieskiej Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).



ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE | WAZNIEJSZE POJECIA

§ 1.

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki skutecznej
ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy. Dokument ten stanowi zbiér zasad
1 procedury postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego. Jego
najwazniejszym celem jest ochrona uczniéw przed réoznymi formami przemocy oraz budowanie
bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkole. ,,Standardy Ochrony Matoletnich” sg jednym
z elementow systemowego rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme
zabezpieczenia ich praw.

§ 2.
Ilekro¢ w Standardach jest mowa o:

1) dyrektorze szkoly, dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej
nr 3 im. Janusza Korczaka w Stupsku;

2) szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg nr 3 im. Janusza Korczaka
w Stupsku;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pedagogicznego i niepedagogicznego
pracownika zatrudnionego w Szkole Podstawowej nr 3 im. Janusza Korczaka w Stupsku, bez
wzgledu na forme¢ zatrudnienia oraz: wolontariuszy lub inne osoby, ktére z racji pelnionej funkcji
majg kontakt z uczniami;

4) partnerze wspoélpracujacym ze Szkola — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujgce zadania
zlecone na terenie Szkoly na mocy odrgbnych przepisow (np. pielggniarka, fotograf i inne osoby);

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia uczgszczajacego do  Szkoty
Podstawowej nr 3 im. Janusza Korczaka w Stupsku;

6) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia;

7) danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ ucznia Szkoly Podstawowej nr 3 im. Janusza Korczaka w Stupsku;

8) opiekunie prawnym ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora jest przedstawicielem
ustawowym matloletniego, dlatego moze dokonywac czynno$ci prawnych w imieniu i na rzecz
dziecka i ma =za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;



9) przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajgcego
petnie wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe¢ reprezentujaca dziecko, ustanowiong
przez sad;

10) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgody obojga rodzicéw
matoletniego. W przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami matoletniego nalezy
poinformowac ich o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

11) krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika Szkoty
lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy majace
na celu uszkodzenie ciata dziecka, np. bicie, popychanie, szarpanie itp. Skutkiem przemocy
fizycznej moga by¢ nastgpujace urazy: siniaki, zlamania, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewngtrzne. Przemoc fizyczna moze powodowac lub powoduje utrate zdrowia badz zycia,

b) przemoc emocjonalna (psychiczna) — nalezy przez to rozumie¢ kazde zachowanie opiekuna,
ktore powoduja u dziecka poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze
jego osoba ma jakakolwiek wartos¢ jedynie  wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;
powtarzajgce  si¢  ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie matoletniego, nieustanna Krytyka,
wcigganie matoletniego w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

) przemoc seksualna — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng
naruszajaca prawo i obyczaje spoleczne; wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym, np. dotykanie maloletniego, wspotzycie z maloletnim oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego, np. ekshibicjonizm, podgladanie, pokazywanie matoletniemu materiatow
pornograficznych,

d) przemoc ekonomiczna — nalezy przez to rozumie¢ niezapewnianie odpowiednich warunkow
do rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych
czy schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form
zaniedbania,

e) zaniedbywanie - nalezy przez to rozumie¢ ciagle lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski
i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego
zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju; niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran,



schronienia, opieki medycznej, niestosowanie ustalonej przez lekarza kuracji farmakologicznej,
bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypemianiem obowigzku szkolnego.

12) zespole osob odpowiedzialnych za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to
rozumie¢ pracownikow wyznaczonych przez dyrektora Szkoly Podstawowej nr 3 im. Janusza
Korczaka w Stupsku do sprawowania nadzoru nad realizacja niniejszych Standardow;

13) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ Wyznaczonego
przez dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 im. Janusza Korczaka w Stupsku pracownika,
sprawujacego nadzor nad Kkorzystaniem z Internetu przez uczniow na terenie Szkoty
oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie;

ROZDZIAL 2
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY UCZNIEM A PRACOWNIKAMI
SZKOLY

§ 3,

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

a) dyrektor szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalnosci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniéw
lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby s3
zamieszczone W Rejestrze 7z dostgpem ograniczonym Ub Rejestrze osob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

b) dyrektor szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostegpem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej
kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji
dokonywanej przez biuro informacji;

C) rejestr osOb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr,
jest ogolnodostepny - nie wymaga zaktadania konta;

d) informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego dyrektor drukuje i sktada do
czesci A akt osobowych zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru
0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15,
wydala postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru



wystarczy wydrukowac strone internetowsa, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie
figuruje w rejestrze;

e) dyrektor od kandydata pobiera informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

f) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien przedtozy¢ rowniez
informacje¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badZ informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych
celow;

g) dyrektor pobiera od kandydata o§wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej;

h) jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat sklada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byl
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscit si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;

1) pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ oswiadczenie
o nastepujacej treSci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia.

2. Wzor oswiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych,
sadowych 1 dyscyplinarnych 1 zobowigzanie do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
matoletnich stanowi zalgcznik 1 do niniejszych Standardow.

§ 4.
1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Szkoty z uczniami:

a) zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow;

b) podstawowa zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikow szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia 1 w jego interesie. W komunikacji z uczniami niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie;



C) znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad i wytycznych zawartych w niniejszych standardach sg
potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktoérego wzor stanowi zalacznik nr 2 do niniejszych
Standardow.

2. Pracownik szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec ucznia s3
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

3. Pracownik szkoty w kontakcie z uczniami:

a) zachowuje spokoj, cierpliwos¢ 1 szacunek, a takze okazuje zrozumienie dla trudnosci
1 probleméw ucznidw;

b) nie podnosi gtosu, chyba ze w sytuacji bezposredniego zagrozenia zdrowia i zycia ucznia trzeba
wyda¢ komunikat o niebezpieczenstwie;

c) daje uczniowi prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania wlasnego
zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez pracownikow szkoty;

d) nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy, nie wysmiewa, nie osmiesza i nie obraza ucznia;

e) nie grozi uczniowi, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postepéw W nauce
w sposob, ktory obniza poczucie wlasnej wartosci ucznia. Stosuje zasady konstruktywnej krytyki
wobec zachowania ucznia;

f) reaguje wedtug zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe, niewlasciwe,
dyskryminacyjne zachowanie lub stowa uczniéw oraz na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji
wsrod nich;

g) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to rowniez ujawniania jego wizerunku. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez
Zgromadzenie Ogo6lne Narodéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989.

4. Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rowniez braé
pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

5. Uczen ma prawo do prywatnosci - odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a wuczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.



6. Pracownikowi szkoly nie wolno w obecnosci uczniow wykonywac obrazliwych gestow, uzywac
wulgaryzmow, niestosownie zartowaé, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.

7. Pracownikowi szkoty nie wolno wykorzystywa¢ przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

8. Pracownicy stosuja si¢ do zasady rownego traktowania uczniéw, nie dyskryminujg ich
ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pteé, status materialny, wyglad zewnetrzny,
wiedzg 1 umiej¢tnosci.

9. Pracownik szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladéw
uczniow.

10. Pracownik szkoly nie moze utrwala¢ wizerunkow ucznidow w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli rodzic/opiekun ucznia nie wyrazit na to pisemnej zgody.

§ 5.
Pracownikowi szkoty bezwzglednie zabrania sie:
a) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

b) sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym rowniez
udostepniania takich tresci;

C) proponowa¢ uczniom spozywanie alkoholu, uzywanie wyroboéw tytoniowych i innych uzywek
(narkotykoéw, tzw. dopalaczy);

d) innych form dziatania skodyfikowanych w przepisach karnych.

§ 6.

1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia ucznidw, ze w sytuacji, kiedy poczuja si¢
nickomfortowo, otrzymajg stosowng pomoc, zgodna z Procedurami postgpowania nauczycieli i
pracownikow szkoly w sytuacjach trudnych 1 kryzysowych stanowigcymi zalgceznik nr 7.

2. Wychowawcy oddzialéw zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardow Ochrony
Maloletnich, ktore obowigzujg w szkole i zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednig pomoc
W sytuacji zagrozenia.

3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie ucznia lub bedzie swiadkiem
niebezpiecznej  sytuacji, zobowigzany jest  postgpowaé zgodnie z obowigzujgcymi
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procedurami.
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§7.
1. Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.
2. Nie mozna ucznia popychac, bi¢, szturcha¢, wyzywaé, poniza¢, wySmiewac itp.

3. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakagkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

4. Pracownik nie powinien angazowaé si¢ w zabawy typu: laskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne itp.

5. Pracownik, ktory ma swiadomo$¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy, np. zngcania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci

w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

6. Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym tozku lub pokoju z uczniem
podczas wycieczek szkolnych.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest —mnaruszenie nietykalnosci
ucznia. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w  czynnosciach  higienicznych, jesli  typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/jego opiekun wyrazi zgodg;

b) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu W spozywaniu positkOw;
C) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu W poruszaniu sie po szkole;
d) koniecznos¢ udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej.
§ 8.
1. Kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wytgcznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy¢ celow
mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkéw pracownikow, z wyjatkiem sytuacji szczegdlnych

zwigzanych z organizacja zaplanowanych dziatan statutowych szkoty.

2. Pracownicy nie zapraszaja ucznidow do swojego miejsca zamieszkania. Spotkania z uczniem lub
tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie szkoty.
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3. Pracownicy nie kontaktuja si¢ z uczniami poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych). Wtasciwg formag
komunikacji z uczniami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny, e-mail
stuzbowy, telefon stuzbowy).

4. Jesli uczen i jego rodzice/opiekunowie sg osobami Spokrewnionymi dla pracownika szkoty,
utrzymywanie w tym wypadku relacji towarzyskich lub rodzinnych wymaga zachowania poufnos$ci
wszystkich informacji dotyczacych innych uczniéw oraz ich rodzicéw/opiekunow.

ROZDZIAL 3
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI

§9.

1. Nadrzgdnym celem szkoty jest zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas zajeé
organizowanych przez szkote.

2. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w Statucie
Szkoty Podstawowej nr 3 im. Janusza Korczaka w Stupsku.

3. Uczniowie uznajg prawo innych uczniéw do odmiennosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne,
geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje
seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawno$¢ i nie naruszajg praw innych uczniow w tym
obszarze.

4. Zachowanie i1 postgpowanie uczniow wobec kolegdw/innych oséb nie narusza ich prawa
poczucia godnosci o0sobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci
osobistych swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan, do
wlasnych pogladéw, wygladu 1 zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm 1 wartosci.

5. Kontakty migdzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotdw grzecznosciowych typu: prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmosc;
zyczliwo$¢; wolny od wulgaryzmoéw jezyk; kontrola swojego zachowania 1 emocji; wyrazanie
sadow 1 opinii w spokojny sposdb, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci migdzy sobg
w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sily,
rozwigzywanie problemow 1 konfliktow miedzy sobg. Akceptujg 1 szanujg siebie nawzajem.

7. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérdd uczniow nigdy
nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg prawa stosowac z

jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec innych uczniow.
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8. Jesli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy agresji
lub przemocy, powinien reagowac na nig, np: pomaga ofierze, chroni ja, szuka pomocy dla ofiary u
osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami).
§ 10.
1. Niedozwolone zachowania uczniéw w szkole:
a) stosowanie przemocy fizycznej wobec uczniéw/innych osob, np.: bicie, popychanie, kopanie,
opluwanie, wymuszenia, napastowanie seksualne, wykorzystywanie przewagi fizycznej, zmuszanie

innej osoby do podejmowania dziatan niezgodnych z prawem, rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b) stosowanie przemocy stownej, np.: obelgi, wyzwiska, grozby, szydzenie z ofiary, obrazanie,
plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie;

C) stosowanie przemocy psychicznej, np.: ponizanie, wykluczanie/izolacja, §ledzenie, szpiegowanie,
obrazliwe smsy i mmsy, telefony i1 e-maile zawierajgce grozby, szantazowanie;

d) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, np.: rzucanie kamieniami, przynoszenie do szkoty
niebezpiecznych narzedzi i przedmiotow, uzywanie ognia, samowolne opuszczanie terenu szkoty;

e) nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych w szkole;

f) niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych, przerw $rodlekcyjnych, np. przebywanie
w miejscach niedozwolonych;
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g) uzywanie wulgaryzmow;

h) kradzieze, niszczenie cudzej wiasnosci;

i) wytudzanie pieniedzy lub rzeczy od innych uczniéw;
J) wystugiwanie si¢ innymi uczniami;

K) niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegow;

I) fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych uczniow/oséb bez ich zgody
oraz upublicznianie zdje¢ i1 filmow;

1) stosowanie wobec uczniow/osob réznych form cyberprzemocy;

m) popehnianie innych czynéw zabronionych skodyfikowanych w przepisach karnych.

ROZDZIAL 4
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

§ 11.
Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

§ 12.

1. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie szkoty bez pisemne;j
zgody rodzica/opiekuna prawnego ucznia.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna maloletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik
szkoty moze skontaktowaé si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana. Zabrania si¢ umieszczania informacji pozwalajacych ustali¢ tozsamo$¢ oséb ujetych
na zdjeciu lub innej formie publikac;ji.

§ 13.
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1. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna ucznia.

2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz rodzica/opiekuna poinformowac
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach
promocyjnych.

ROZDZIAL 5
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§ 14.

1. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych):

a) W szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych o0sob fizycznych (pracownikow,
uczniéw, rodzicow/opiekundéw) oraz powotano Inspektora Ochrony Danych Osobowych;

b) kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych zlozyt pisemne oswiadczenie
o znajomosci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej 1 zobowigzanie do jej przestrzegania pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej;

) pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i udostgpnienia
tych danych na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, zawartych umow oraz na podstawie
udzielonej zgody 1 w celu okreslonym w tresci zgody;

d) pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym

dostepem;

e) dane osobowe ucznia sg udostepniane wylgcznie 0sobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow;

f) rodzice/opickunowie uczniow sg informowani o przetwarzaniu danych osobowych dzieci
poprzez klauzule informacyjne;
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g) dyrektor szkoty wdrozyt odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

§ 15.

Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowos$ci Ucznia oraz w sposob uniemozliwiajacy
jego identyfikacje.

§ 16.
1. Pracownik szkoly nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o jego
opiekunie.

2. Pracownik szkoly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé sie
z rodzicem/opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia pisemnej zgody przez rodzicéw/opiekunow
maloletniego, pracownik szkoly podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do
rodzica/opieckuna matoletniego.

3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z maloletnim, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie matoletniego lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoly jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposob utrwalana.

§ 17.

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
szkoty. Decyzj¢ w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor szkoly, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajagcym, poleca
wyznaczonemu pracownikowi szkoty przygotowa¢ wybrane pomieszczenie do celéw realizacji
materiatlu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie
szkoty uczniow.

ROZDZIAL 6
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W
INNEJ FORMIE

§ 18.

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace ucznidow
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.
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2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Szkole Podstawowej
nr 3 im. Janusza Korczaka w Stupsku:

a) szkota zapewnia personclowi i uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu w czasie trwania
zaje¢¢ oraz poza nimi;

b) korzystanie z multimediow, Internetu i programéw uzytkowych shuzy wylacznie celom
informacyjnym i edukacyjnym;

c) sie¢ szkolna jest monitorowania przez ustuge bezpiecznego Internetu ogdlnopolskiej sieci
Edukacyjnej;

d) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony Maloletnich;
e) uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela;

f) uczniowi zabrania si¢ instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie, usuwania cudzych plikéw, odinstalowania
programéw, dekompletowania sprzetu, dotykania elementéw z tytu komputera, kabli zasilajacych,
a takze kabli sieciowych.

3. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez dyrektora. Do zadan tej osoby nalezy
miedzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami;

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania antywirusowego, okresowa analiza wykrytych
zagrozen;

C) czuwanie, by na komputerach ze swobodnym dostepem do Internetu nie znajdowaly si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia ich, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje 0 uczniu, ktéry korzystal
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tre§ci, wyznaczony pracownik przekazuje
dyrektorowi. Dyrektor powiadamia o zdarzeniu wychowawce ucznia, a on powiadamia o tym
rodzicow/opiekundw ucznia oraz aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest
krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji;

d) w przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkotly

czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zajec;

e) w ramach godzin wychowawczych i lekcji informatyki przeprowadza si¢ z uczniami zajecia
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym);
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f) szkota ma obowigzek zapewnienia materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

ROZDZIAL 7

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
UCZNIOW

§ 19.

1. Pracownicy szkoty posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich takie jak:

a) uczen zebrze, jest glodny;
b) uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.;
C) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

d) uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

e) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, pomocy farmakologicznej, szczepien,
okularow itp.;

f) pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;

g) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno jest
wyjasni¢. Obrazenia mogg by¢ w roznej fazie gojenia;

h) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne, niemozliwe,
niespojne itp., uczen czgsto je zmienia;

i) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
J) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ powrotu do domu;
K) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

I) uczen jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢ agresywnie,
buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.;
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1) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci itp.;
m) uczen ucieka w swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

n) uczen ucieka z domu;

0) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

p) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowa¢ motywy
seksualne, tematyka o charakterze autodestrukcyjnym i suicydalnym;

r) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

s) uzywa $rodkow psychoaktywnych;

t) nastapita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia,

U) uczen mowi O przemocy.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub opiekunow, to
podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegoélnie uzasadnione. O niepokojacych

zachowaniach rodzica/opiekuna moéwimy wtedy, kiedy:

a) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie, odrzuca matoletniego lub jest zbyt pobtazliwy,
nadopiekunczy;

b) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem ucznia;

€) moéwi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza ,strofuje ucznia (np.: uzywajac
okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gdwniarz”);

d) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn obrazen
ucznia;

e) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

f) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni;

g) zachowuje si¢ agresywnie;

h) jest apatyczny, pograzony w depresji;

i) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;
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J) wypowiada si¢ niespojnie;

k) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $§rodkéw odurzajacych;

1) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

1) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
m) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.

ROZDZIAL 8
ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA,
INNEGO UCZNIA LUB RODZICA/OPIEKUNA

§ 20.

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby
trzecie, zwiagzane ze szkola (pracownikéw szkoty, wolontariuszy, organizacje i firmy
wspolpracujace ze szkota):

a) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Pracownik
zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych
przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci popelnienia przestepstwa.
W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane
ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi
faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwoSci popelnienia przestgpstwa zawiadomienie
adresuje si¢ do jednostki wtasciwej miejscowo dla popetnionego czynu.

b) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie), zobowigzany jest do zadbania
o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien
zawiadomi¢ o tym dyrekcje, aby ta mogla zakonczyé wspdlprace z osobg krzywdzaca,
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C) jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec uczniow, np. krzyki, niestosowne
komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowa¢ go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie. Powinien tez poinformowac dyrekcje, aby mogla przeprowadzi¢
rozmowe dyscyplinujaca, a w razie konieczno$ci zakonczy¢ wspotprace z osoba krzywdzaca
ucznia.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez innego
ucznia:

a) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca 1 odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie oraz
wdrozenie obowigzujacych w szkole procedur.

b) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony innego ucznia, zobowigzany jest do zadbania 0 bezpieczenstwo ucznia,
odseparowania go od osoby krzywdzacej i wdrozenie obowigzujacych w szkole procedur.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego
rodzica/opiekuna:

a) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony rodzica/opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
ucznia. Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzila rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami ucznia. Informuje o mozliwosci udzielenia
wsparcia psychologicznego. W przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajace;j si¢
przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia wlasciwego osrodka pomocy spotecznej (na pismie
lub mailowo), jednoczes$nie sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodziny;

b) je$li pracownik podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany lub jego rodzic/opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia. Powinien powiadomié
dyrekcje oraz porozmawia¢ z rodzicem/opieckunem, proponujac mu mozliwos¢ wsparcia
psychologicznego oraz mozliwos$ci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja ucznia si¢ nie poprawi,
zobowigzany jest zawiadomi¢ osrodek pomocy spotecznej.
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§ 21.

W kazdym przypadku zainstnienia niedozwolonych zachowan na szkod¢ ucznia, nauczyciel
ujawniajacy zdarzenie zobligowany jest do uzupeklnienia Karty Interwencji, zauwazenia
krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ Karte Interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 3.

ROZDZIAL 9
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU KRZYWDY

§ 22.

1. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, a pod jego niecobecnos¢ wicedyrektor lub inna
wskazana osoba moze powota¢ grupe wsparcia dla pokrzywdzonego ucznia.

2. W skiad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddzialu, pedagog szkolny. Sktad zespotu
moze by¢ poszerzony o innych specjalistéw oraz nauczycieli uczacych pokrzywdzonego ucznia.

3. Grupa moze poszerzy¢ sie do wiekszej liczby specjalistow W zaleznosci od doznanej krzywdy.
4. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dzialania).

5. IPD <zawiera przede wszystkim informacje o0 podjetych dziataniach w krotkiej i
dlugiej perspektywie czasu, plan spotkan ze specjalistami/rodzicami/opiekunami/nauczycielami
oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

6. Wnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe uczniow

1 nie sg dotagczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia (np.
0 planowanym samobojstwie).
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ROZDZIAL 10
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKLADANIE ,NIEBIESKIEJ KARTY”

§ 23.

1. Glownym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez szkote, ale tez
tworzenie warunkoéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzina.

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w szkole przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec niego stosowana
jest przemoc, pracownik ten powinien wszcza¢ procedure ,,Niebieskie Karty”. Kazde powzigcie
informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.

3. Procedura ,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 7.
4. Procedura ,Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument Szkoty Podstawowej nr 3 im.

Janusza Korczaka w Stupsku.
5. Procedure ,,Niebieskie Karty” stanowi zalacznik nr 4 niniejszych standardow.
ROZDZIAL 11
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
§ 24.

1. Za monitorowanie realizacji niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
odpowiedzialny jest Zespot powolany przez dyrektora szkoty.

2. Zespot, o ktorym mowa w ust. 1, jest rowniez odpowiedzialny za reagowanie na sygnaty
naruszenia Standardéw oraz za proponowanie zmian W Standardach Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL 12
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH ORAZ
ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§ 25.

1. Procedura aktualizowania Standardow odbywa si¢ po przeprowadzonej ankiecie, zgodnie z jej
wynikami.
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2. ZespOt wyznaczony przez dyrektora szkoly monitoruje realizacje Standardow oraz prowadzi
rejestr zgloszen i proponowanych w nich zmian.

3. Zespdt odpowiedzialny za realizacje Standardow zobowigzany jest do przeprowadzania wsrod
pracownikow szkoly przynajmniej raz w roku ankiety, ktorej wzor stanowi zalgeznik nr 5.

4. Po przeprowadzonej ankiecie, zespot sporzadza z nich raport, ktory przedstawia dyrektorowi
szkoly oraz zgodnie z potrzebami aktualizuje Standardy.

5. W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywaé
naruszenia Standardow w szkole.

6. Dokonujac monitoringu Standardow, dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ Zespdt do
przeprowadzenia ankiety w$rod uczniow. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 6.

7. W razie konieczno$ci Zespol opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie i daje je do
zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

8. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom szkoty nowe
brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

ROZDZIAL 13
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | UCZNIOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§ 26.

1. Dokument Standardy Ochrony Mafoletnich jest dokumentem szkoty ogo6lnodostepnym
dla personelu szkoty, uczniéw oraz ich rodzicow/opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty, dostepny w sekretariacie szkoty
oraz pokoju nauczycielskim.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami w danym roku
szkolnym (chyba, Ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest roOwnieZ na pierwszym zebraniu
odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

4. Wychowawca w trakcie pierwszego zebrania z rodzicami zapoznaje lub przypomina
rodzicom/opiekunom prawnym o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

obowiazujacych w szkole.

5. Nauczyciele wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowiagzek zapoznania uczniow
ze Standardami oraz omowienia ich w taki sposdb, aby uczniowie mogli je zrozumiec.
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ROZDZIAL 14
ZAPISY KONCOWE

§ 27.

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem 13.11.2025 .
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Zalacznik nr 1

do Standardow Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej nr 3
im. Janusza Korczaka w Stupsku

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI ORAZ O TOCZACYCH SIE POSTEPOWANIACH
PRZYGOTOWAWCZYCH, SADOWYCH I DYSCYPLINARNYCH
I
ZOBOWIAZANIE
DO PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

miejscowosé, data

J8, i NEPESEL....oooiiiiiiice e oswiadczam, ze
nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z
uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani

dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony maloletnich obowiazujacymi w Szkole

Podstawowej nr 3 im. Janusza Korczaka w Shupsku i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania



Zalacznik nr 2

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 3
im. Janusza Korczaka w Stupsku

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3
IM. JANUSZA KORCZAKA W SLUPSKU

J8, s NEPESEL.....ooiiiiiieceeeceeeee e o$wiadczam, ze
zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Szkole Podstawowej nr 3 im.

Janusza Korczaka w Stupsku oraz deklaruje, ze bedg ich przestrzegac.



Zalacznik nr 3
do Standardow Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej nr 3
im. Janusza Korczaka w Stupsku

KARTA INTERWENCJI

OBOWIAZUJACA W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3 IM. JANUSZA KORCZAKA

W SLUPSKU

Imi¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna podjetej interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje¢

Formy podjetej interwencji na
terenie szkoly

(np. dziatania nauczyciela/li,
wychowawcy, psychologa,
pedagoga lub innego pracownika
szkoty)

Dzialania:

Formy podjetej interwencji w
ramach wspélpracy z
instytucjami pozaszkolnymi
np.:

-zawiadomienie policji

- zawiadomienie Punktu
Interwencji Kryzysowej i
Przeciwdzialania Przemocy w
Rodzinie — PIKBAZA
-zawiadomienie prokuratury o
podejrzeniu przestepstwa
-wniosek do Sadu Rodzinnego o
wglad w sytuacje rodziny

Formy podjetej interwencji
przez instytucje pozaszkolne
(np. Policje, Sad, Pomoc
Spoteczng PIKBAZE) )

Wyniki interwencji




Zalacznik nr 4

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 3
im. Janusza Korczaka w Stupsku

NIEBIESKA KARTA
PROCEDURY REALIZACIJI
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3 IM. JANUSZA KORCZAKA W SLUPSKU

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie naruszajace
prawa lub dobra osobiste cztonkoéw rodziny, a takze innych os6b wspolnie zamieszkujacych lub
gospodarujacych, w szczego6lnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace
ich godnos¢, nietykalno$¢ cielesna, wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym
lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u 0séb dotknigtych przemocg”.

2. 0d 28.09.2023 obowigzuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoroéw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) matoletni $wiadkiem przemocy.

4. Procedura ,,Niebieskie Karty” naktada na szkote okre§lone zadania w przypadku uzasadnionego podejrzenia
o0 stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen: ma $lady przemocy fizycznej — $lady uderzen,
oparzen, siniaki, rany, czgsto zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.

5. Ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia mowy zwigzane z
napi¢ciem nerwowym itd., Przejawia trudno$ci w nawigzywaniu kontaktu, ma niskg samoocen¢, wycofanie,
leki, depresje, placzliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje¢, apati¢, nieuftno$¢, uzaleznianie si¢ od innych,
zastraszenie, unikanie rozmow itd.

6. Ma brudny stréj, nieodpowiedni do pory roku, rozwoéj, wzrost i wage nicadekwatne do wieku, nie korzysta z
pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi wazny element w walce z przemocg w rodzinie,
poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowdd w postepowaniu przygotowawczym
i ewentualnej sprawie karnej o zngcanie sig.

7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypelnienie ,,Niebieskie Karty” to poczatek procesu wspierania ofiary
przemocy.

8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajace sie na podstawie procedury
,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknigtego przemocsy.

9. Wszczecie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypehienie formularza Niebieska karta” — A w
obecnosci ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemocag w rodzinie. Wszczynajac
procedure, podejmuje si¢ dzialania interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu
uczniowi.



REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3 IM. JANUSZA KORCZAKA W SLUPSKU

1. ,,Niebieskie Karty” zaktada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy
(decyzje o zalozeniu ,,Niebieskie Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz w porozumieniu z zespotem
wychowawczym).

2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypehienie formularza ,,Niebieska Karta — A” w obecno$ci osoby,
co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia, czynnosci
podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego
lub faktycznego.

4. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec matoletniego sg
rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udzialem ucznia przeprowadza si¢ w obecnosci
petoletniej osoby najblizszej.

5. Dzialania z udziatem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca w rodzinie,
powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnos$ci pedagoga szkolnego lub psychologa.

6. Po wypemhieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —B”.

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz ,,Niebieska Karta — B”
przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora zglosita podejrzenie
stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej
istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc W rodzinie).

8. Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie p6zniej niz w terminie 5 dni roboczych od
dnia wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego (Punkt Interwencji Kryzysowej i
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie PIKBAZA przy MOPR w Shupsku, ul. Jana Pawla II 1/10k.604-
607, tel.: 841 40 46, kom. 517 290 919, calodobowy telefon interwencyjny 690 489 646)



Zataczniki do Rozporzadzenia
Rady Ministrow
z dnia 6 wrzesnia 2023 r

miejscowos¢, data

Szkota Podstawowa nr 3
im. Janusza Korczaka w Stupsku

»NIEBIESKA KARTA - A

” W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA PRZEMOCY
DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ SWIADKA PRZEMOCY DOMOWEJ
USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

(OGOLNODOSTEPNY WZOR W INTERNECIE)

»NIEBIESKA KARTA - B”

(OGOLNODOSTEPNY WZOR W INTERNECIE )



Zalacznik nr 5

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 3
im. Janusza Korczaka w Stupsku

MONITORING STANDARDOW
ANKIETA DLA PRACOWNIKOW SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 3
IM. JANUSZA KORCZAKA W SLUPSKU

Pytania Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujgce w
Szkole, zawarte w dokumencie ,Standardy Ochrony
Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 3 im. Janusza
Korczaka w Stupsku”?

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy
krzywdzonego ucznia?

Czy wiesz, w jaki sposob zareagowa¢ na symptomy
krzywdzenia ucznia?

Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w
Standardach na terenie Szkolty Podstawowej nr 3 im.
Janusza Korczaka w Stupsku?

Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej:

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z
funkcjonujacymi w Szkole ,,Standardami Ochrony
Matoletnich?

Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej:

Czy potrzebujesz poszerzy¢ swoja wiedze nt. tresci
zawartych w ,,Standardach Ochrony Matoletnich”?

Jezeli tak, podkre$l lub dopisz zakres potrzebnego
wsparcia w tabeli ponizej:

a) Podstawowa wiedza dotyczaca praw dzieci oraz
ochrony dzieci przed przemocg i wykorzystywaniem
b) Rozpoznawanie symptomow krzywdzenia

c) Formy pomocy dzieciom krzywdzonym

d) Formy ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi
1 zagrozeniami w sieci internetowe;j

e)Interwencja prawna w sytuacji krzywdzenia dzieci
f) inne:




Zalacznik nr 6

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 3
im. Janusza Korczaka w Stupsku

MONITORING STANDARDOW
ANKIETA DLA UCZNIOW SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 3
IM. JANUSZA KORCZAKA W SLUPSKU

L.p. Pytania Tak Nie
1.
Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujgce w
naszej Szkole?
2.
Czy wiesz, gdzie si¢ znajduja?
3.
Czy rozpoznajesz symptomy krzywdzenia?
4,

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, badz bycia
swiadkiem przemocy, wiesz do kogo mozesz si¢
zwroécié, aby uzyskaé pomoc?




Zalacznik nr 7

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 3
im. Janusza Korczaka w Stupsku

PROCEDURY POSTEPOWANIA
NAUCZYCIELI I PRACOWNIKOW SZKOLY
W SYTUACJACH TRUDNYCH
| KRYZYSOWYCH

Podstawa prawna:

Statut Szkoty Podstawowej nr 3 im. J. Korczaka w Stupsku

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9lutego 2007 r. zmieniajace
rozporzadzenie W sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szk6l
(Dz..U..z 2007r.Nr 35,p0z.221 i 222).

Ustawa 0 ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyroboéw tytoniowych z
dnia 9 listopada 1995 roku

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwos$ci 1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (Dz. U. Nr 35, p0z.230 z p. zm.).

Zgodnie z Ustawcl, z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postegpowaniu w sprawach nieletnich (Dz.
U. z 1982 r. Nr 35p0z.228 z p. zm. — tekst jednolity Dz. U z 2018r. P0z.969).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie tekst jednolity (Dz. U.
2005 nr 180 poz. 1493).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. Nr 209, poz. 1245)

- dalej r.p.n.k., dotyczcl,ca przemocy domowej. ,,Niebieskie Karty".

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks kamy (Dz. U. 1997 Nr 88 poz.553).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz. U. 1982 Nr 3 poz.19).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz. U. 2017 poz. 1591).



Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn. 31.12.2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. 2003
nr 6 poz. 69).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i
form prowadzenia w szkotach i placbwkach systemu o$wiaty dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii.

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 5 lipca 2018 r. w
sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o systemie o$wiaty (Dz. U. 2018 poz.1457).

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji ( Dz. U. Nr 30 poz. 179 z p. zm.).

Wstep

Przemoc rowiesnicza — intencjonalne dziatanie lub zaniechanie uczniow wobec rowiesnikow
powodujace krzywde fizyczng lub psychiczng, obejmujace m.in.:

a)
b)
c)
d)

przemoc fizyczna (bicie, popychanie, niszczenie rzeczy),

przemoc psychiczng (wysmiewanie, grozenie, izolowanie),

przemoc stowna (obrazanie, ponizanie),

cyberprzemoc (publikowanie obrazliwych tresci, o§mieszanie w sieci).

Sytuacja Kryzysowa — znaczace naruszenie bezpieczefistwa z wystepowaniem zagrozenia zdrowia
psychicznego 1 fizycznego lub zycia.

Ogolne zasady postepowania w sytuacji kryzysowej

1.

3.

Postgpowanie w sytuacjach kryzysowych z udzialem ucznia powinno by¢ prowadzone
w mozliwie najszybszym czasie i przy zapewnieniu bezpieczenstwa psychofizycznego
wszystkich uczniéw.

O wszelkich kryzysowych sytuacjach zaistniatych na terenie szkoty nauczyciele, wychowawcy
1 pracownicy obstugi powinni natychmiast informowac dyrektora lub wicedyrektora szkoty.
Uczen i jego rodzice majg prawo do petnej informacji o sytuacji kryzysowe;j

1 podjetych przez szkote dzialaniach.

4.

6.

Uczniowie, ktorych zachowania wykraczaja poza normy prawne 1 zasady akceptowane w
szkole ponoszg sankcje przewidziane w statucie szkoty.

W sytuacjach, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne $rodki oddziatywan
wychowawczych, a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow dyrektor szkoty
powiadamia pisemnie sad rodzinny lub policje.

Nauczyciel dokumentuje zaistniate zdarzenia, sporzadzajac dokladng notatk¢ z ustalen —
»Notatka po spotkaniu z rodzicami” stanowigcg zalacznik nr 1.



Dzialania wychowawcy:

Po otrzymaniu informacji o zdarzeniu wychowawca:

1.

Zbiera  wstgpne informacje — od $wiadkow, nauczycieli, poszkodowanych
1 sprawcow.

Podejmuje dziatania wychowawcze wobec uczniow (rozmowy indywidualne, mediacja,
zobowigzanie do poprawy, opracowuje z uczniem i rodzicami Indywidualny Plan Naprawczy
— zgodnie z postanowienia Statutu Szkoty).

Informuje pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora o zaistniatym incydencie. Przekazuje
specjalistom wypetliony dokument — ,,Zgloszenie zdarzenia do specjalistow szkolnych”
stanowiacy zalacznik nr 2.

Kontaktuje si¢ z rodzicami/opiekunami uczniow — zard6wno poszkodowanego, jak
I sprawcy — i informuje o podjetych dziataniach.

Powoluje zespot wychowawczy i wspdlnie ze specjalistami opracowuje plan dziatan
naprawczych — np. objecie ucznia pomoca psychologiczng, zajecia integracyjne
w klasie, wspodlpraca z instytucjami (MOPS, Policja, Poradnia).

Dokumentuje zdarzenie w notatce stuzbowej oraz przekazuje pisemng notatke pedagogowi.
Stosuje S$rodki dyscyplinujace wobec sprawcy (np. upomnienie, nagana, wnioskuje
0 obnizenie oceny z zachowania, przeniesienie ucznia do innej klasy/szkoty).

Wszystkie dokumenty przechowuje si¢ w teczce wychowawcy zgodnie z zasadami ochrony
danych osobowych.

Dzialania dyrektora lub wicedyrektora szkoly:

Ocenia wagg zdarzenia na podstawie zgromadzonej dokumentacji.

W zalezno$ci od charakteru przemocy:

a) kieruje sprawe do zespotu wychowawczego lub zespotu ds. bezpieczenstwa,

b) w przypadku powaznych incydentow powiadamia Policj¢, Sad Rodzinny, MOPR.
Nadzoruje realizacj¢ dzialan naprawczych i monitoruje efekty.

Zatwierdza dokumentacje przekazang przez wychowawce 1 pedagoga/ psychologa.

Cele procedur

Zwigkszenie bezpieczenstwa w szkole,
Ujednolicenie postgpowania 0os6b odpowiedzialnych za bezpieczenstwo ucznidéw,

Usprawnienie 1 zwigkszenie skuteczno$ci oddzialywan wychowawczych  szkoty
w sytuacjach kryzysowych,

Wskazanie dziatan naprawczych.

Zapobieganie zachowaniom niepozagdanym poprzez wskazanie dziatan
profilaktycznych,

Wypracowanie metod wspolpracy ze srodowiskiem rodzinnym uczniow.



Akty przemocy i agresji w szkole

Agresja slowna (grozby, zastraszanie, ublizanie, wyszydzanie, rozpowszechnianie klamstw stownie
lub w Internecie, obrazliwe napisy, o$mieszanie, obmawianie, manipulacja zwiazkami przyjazni)

Agresja fizyczna (naruszenie nietykalnosci cielesnej poprzez uderzenie, kopnigcie, popychanie,
przewrocenie itp.)

Agresja posrednia (akty wandalizmu np. uszkodzenie lub zniszczenie mienia szkolnego).

1. Procedura postepowania w przypadku agresji slownej ucznia

1. Nauczyciel/wychowawca badz inny pracownik, bedacy $§wiadkiem agresji slownej,
zobowigzany jest do natychmiastowej, stanowczej reakcji slownej na zaistniatg sytuacje:
a) reaguje stownie na zachowanie wucznia 1 powstrzymuje dalsza agresje,
b) wyjasnia z uczniem zaistnialg sytuacje,
c) zglasza fakt do wychowawcy lub pedagoga.

2. Wychowawca lub pedagog przeprowadza rozmowe z uczniem (lub uczniami) biorgcymi udziat
w zachowaniu agresywnym, celem ustalenia przyczyn zdarzenia.

3. Wychowawca informuje sprawcow agresji stownej o konsekwencjach takiego zachowania
oraz powiadamia rodzicéw o zaistniatej sytuacji.

4. W przypadku powtarzajacych si¢ aktow agresji stownej lub pojawiajacego si¢ nasilenia
przejawow agresji stownej u ucznia wychowawca lub pedagog przeprowadza rozmowe
z uczniem w obecnosci rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia. Zobowigzuje rodzicéw do
podjecia odpowiednich dziatan wychowawczych.

2. Procedura postepowania nauczyciela w przypadku wystapienia sytuacji
przemocowej miedzy uczniami

1. Nauczyciel stanowczo reaguje na zaistnialg sytuacje, doprowadza do przerwania incydentu,
rozdziela i odizolowuje sprawce od ofiary.

2. W razie potrzeby jest zobowigzany do udzielenia uczniom pierwszej pomocy przedmedyczne;j
1 wezwania pielegniarki szkolne;.

3. Nauczyciel zglasza przypadek agresji wychowawcom ucznidéw, ktorych ta sytuacja dotyczy, i
pedagogowi, sporzadza notatke stuzbowa.

4. Wychowawcy 1 pedagog rozmawiajag z ofiarg i sprawcg (oddzielnie) oraz ewentualnymi
swiadkami w celu wyjasnienia sytuacji.

5. Wychowawca Ilub pedagog informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) uczniow
o zdarzeniu, poucza rodzicow ofiary o mozliwosci ztozenia zawiadomienia na policji.

6. Jezeli doszlo do naruszenia godnosci ucznia, jego nietykalnosci cielesnej lub zachodzi
podejrzenie popetnienia czynu karalnego, pedagog w porozumieniu z dyrektorem szkoty
informuje policj¢ lub/i Sad Rodzinny.



3. Procedura postepowania w przypadku naruszenia godnoSci osobistej
pracownika szkoly

1.

W przypadku naruszenia godnosci osobistej nauczyciela/wychowawcy lub innego pracownika
informuje on o zdarzeniu dyrektora szkoty 1 sporzadza notatke opisujaca zdarzenie.

Pedagog ustala przebieg zajscia i §wiadkow zdarzenia, przeprowadza z nimi rozmowe.
Dyrektor lub wicedyrektor wzywa do szkoty rodzicéw (opiekundéw prawnych) ucznia,
informuje o zdarzeniu i dalszym post¢gpowaniu wobec ucznia.

Zawiadomienie policji odbywa si¢ na wniosek poszkodowanego pracownika szkoty.

W  sytuacji  wyjatkowej  (zagrozenia  Zzycia) oraz  jednoczesne]  nieobecnoS$ci
dyrektora/wicedyrektora nauczyciel/pracownik szkoty zawiadamia niezwtocznie

o zdarzeniu policje.

4. Procedura postepowania w przypadku naruszenia godnosci 0sobistej ucznia

1.

W przypadku uchybienia przez nauczyciela obowiazkéw wynikajacych z art. 6 Ustawy Karta
Nauczyciela, a w rezultacie naruszenia godnosci osobistej ucznia, prowadzi si¢
wewnatrzszkolne postgpowanie wyjasniajace.

Dyrektor szkoty zapoznaje si¢ z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi rozmowe wyjasniajaca z
nauczycielem, uczniem i rodzicem (prawnym opiekunem).

Wiacza w rozmowe wyjasniajaca wicedyrektora, pedagoga i wychowawce klasy.

Po ustaleniu stanu faktycznego i1 stwierdzeniu, Ze nastgpilo naruszenie godnos$ci osobistej
ucznia, dyrektor ma prawo zastosowa¢ wobec nauczyciela konsekwencje

W postaci:

a) upomnienia ustnego (przy pierwszym zdarzeniu),

b) upomnienia pisemnego (przy powtdrnym zdarzeniu).

5.

Po czynnosciach wyjasniajacych stwierdzajacych, Ze nie nastapilo naruszenie godnosci
osobistej ucznia, postgpowanie zostaje zakonczone, o czym zostaja poinformowani
zainteresowani.

Wszystkie czynno$ci dokumentowane sa protokotem, ktéry sklada si¢ z wyjasnien
uczestnikoOw postepowania.

Jezeli procedura potwierdza powtarzajace si¢ naruszenie godno$ci osobistej ucznia, po
dwukrotnym upomnieniu danego nauczyciela, przy kolejnym zdarzeniu dyrektor szkoty ma
obowigzek skierowaé stosowne zawiadomienie do komisji dyscyplinarnej.

W przypadku ewidentnego naruszenia godnos$ci osobistej ucznia, niezwlocznie wszczyna si¢
procedury zgodne z przepisami powszechnie obowigzujacymi bez prowadzenia wyzej
przedstawionego postgpowania.



5. Procedura postepowania wobec ucznia, ktory zachowuje si¢ agresywnie
w stosunku do innych lub siebie

1.

7.

Nauczyciel zostawia klas¢ pod opieka innego nauczyciela i prowadzi ucznia lub uczniow do
pielegniarki, psychologa lub pedagoga.

W przypadku ucznia, ktéry nie chce dobrowolnie opusci¢ klasy, nauczyciel sprowadza
pielegniarke, psychologa lub pedagoga do ucznia, a sam z pozostatymi uczniami przenosi si¢
do innego pomieszczenia.

Ucznia szczegdlnie agresywnego zostawia si¢ pod opieka pielegniarki, psychologa lub
pedagoga; sytuacje monitoruje dodatkowo wyznaczony przez dyrektora/wicedyrektora
nauczyciel.

Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie wychowawce klasy i1 pedagoga/psychologa
szkolnego, a nastepnie niezwlocznie wraca na zajecia.

Wychowawca lub pedagog/psycholog informuje dyrektora/wicedyrektora szkoty.

Jezeli stan ucznia/ucznidow wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia, dyrektor/wicedyrektor
lub pedagog/psycholog wzywa pogotowie.

Wychowawca klasy lub/i psycholog/pedagog przeprowadzaja rozmowy

z poszkodowanym uczniem oraz ewentualnymi $wiadkami.

8.

9.

W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog/psycholog zawiadamia lub/i wzywa
rodzicow ucznia i ewentualnego poszkodowanego.

Jesli rodzice/prawni opiekunowie wspotpracuja ze szkola, ustala si¢ dziatania wobec ucznia
(np. wizyta u lekarza, rozmowy z wychowawca 1 pedagogiem, terapia psychologiczna,
monitoring zachowania) oraz wobec poszkodowanego i §wiadkdéw (rozmowy wychowawcze).

10. Jesli rodzice/prawni opiekunowie ucznia nie wspotpracuja ze szkota, a akty agresji sg czeste,

dyrektor zawiadamia Sad Rodzinny.

6. Procedura postepowania w przypadku uszkodzenia lub zniszczenia mienia
szkolnego przez ucznia

1.

o

Nauczyciel lub inny pracownik szkoly bedacy $wiadkiem zdarzenia podejmuje interwencje
majaca na celu powstrzymanie dalszych dzialah sprawcéw, a nastgpnie powiadamia
wychowawce lub pedagoga, sporzadza notatke stuzbowa.

W  przypadku nieznanego sprawcy, osoba stwierdzajaca uszkodzenie mienia ustala
podstawowe okolicznosci zdarzenia, a nastgpnie informuje wicedyrektora lub kierownika
gospodarczego.

Wychowawca, a w przypadku jego nieobecnosci pedagog, przeprowadza rozmowe
dyscyplinujacg ze sprawcg zdarzenia i ustala sposob jego ukarania.

Wychowawca lub pedagog informuje o zdarzeniu rodzicow/opiekundéw prawnych sprawcy.
Dyrektor szkoty ustala sposob i termin naprawienia szkody.

W  przypadku stwierdzenia duzej szkody pedagog w porozumieniu z dyrektorem/
wicedyrektorem podejmuje decyzj¢ o zawiadomieniu policji.



7. Procedura postepowania nauczyciela, gdy uczen uniemozliwia prowadzenie
lekcji

1.

w

8.

Nauczyciel prowadzacy zajgcia upomina stownie ucznia, przeprowadza z nim rozmowe, a W
przypadku braku reakcji informuje o zachowaniu rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia
osobiscie lub wpisujac odpowiednig notatke do e-dziennika.

Na kolejnej lekcji kontroluje fakt zapoznania si¢ rodzica z notatka.

Nauczyciel po przeprowadzonych zajeciach informuje o zdarzeniu wychowawcg.

W sytuacji wymagajace] natychmiastowej interwencji innych osoéb nauczyciel powiadamia
wychowawce lub pedagoga szkolnego poprzez skierowanie do pokoju nauczycielskiego Iub
gabinetu pedagoga ucznia z klasy.

Korzystajac z pomocy przybylej osoby, nauczyciel prowadzacy lekcje przekazuje ucznia pod
opieke wychowawcy lub pedagoga.

Wychowawca lub pedagog przeprowadza rozmowe¢ z uczniem celem ustalenia przyczyn
niewlasciwego zachowania oraz informuje o konsekwencjach takiego zachowania.
Wychowawca powiadamia rodzicéw (opiekundw prawnych) ucznia o zaistniatej sytuacji.

Jesli pojedyncze dziatania nie przynosza efektow, a uczen wcigz uniemozliwia prowadzenie
lekcji, nalezy podja¢ cykliczne rozmowy z uczniem oraz zaproponowac rodzicom dziecka
skorzystanie ze specjalistycznej pomocy.

Cyberprzemoc - przemoc z uzyciem technologii informacyjnych

I komunikacyjnych

Sytuacje Swiadczace o cyberprzemocy:

1.

Przemoc werbalna w sieci — wulgarne wyzywanie, ponizanie, ngkanie, oSmieszanie, straszenie,
szantaz.

Rejestrowanie filmow 1 zdjg¢ wbrew woli.

Publikowanie 1 rozsytanie w sieci filmow, zdje¢ 1 informacji o$mieszajacych lub
kompromitujacych.

Podszywanie si¢ w sieci pod kogo§ wbrew jego woli 1 dzialanie na jego niekorzys¢.

Osoba zglaszajaca fakt moze by¢ poszkodowany uczen, jego rodzic, inni uczniowie,
swiadkowie zdarzenia, nauczyciele.

9. Procedura post¢epowania wobec sprawcy/ofiary cyberprzemocy

1.

W przypadku ujawnienia cyberprzemocy wychowawca we wspotpracy z pedagogiem
szkolnym ustala okoliczno$ci zdarzenia (rodzaj materialu, sposoby rozpowszechniania,
sprawce, swiadkow zdarzenia) i zabezpiecza dowody — przy pomocy nauczyciela informatyka.
Powiadamia o cyberprzemocy rodzicow uczniow w te sytuacje zaangazowanych.
Wychowawca z pedagogiem analizujg zdarzenie i podejmujg stosowne dziatania:

a) przerwanie aktu cyberprzemocy poprzez zawiadomienie administratora serwisu w celu

usuni¢cia materiatu,

b) poinformowanie rodzicow ucznidéw zaangazowanych w t¢ sytuacje,

¢) powiadomienie policji o cyberprzemocy,

d) udzielenie wsparcia ofierze cyberprzemocy przy wspotpracy z jego rodzicami,



e) wyciagnigcie konsekwencji wobec sprawcy cyberprzemocy.
Wychowawca dokumentuje zdarzenie, sporzadza notatk¢ stuzbowag i1 monitoruje sytuacje
ucznia — ofiary przemocy.
Wychowawca i pedagog/psycholog wdrazaja odpowiednie dziatania profilaktyczne
w klasie, w ktorej wystapito zjawisko cyberprzemocy.

10. Zachowania destrukcyjne zwigzane z uzywaniem substancji szkodliwych

1. Palenie papierosoOw (w tym papierosoOw elektronicznych).

2.

Picie alkoholu.

3. Zazywanie substancji psychoaktywnych (narkotyki, dopalacze, leki).

11. Procedura postepowania w przypadku uzyskania informacji, ze uczen pali
papierosy, uzywa alkoholu lub innych Srodkow odurzajacych, badz przejawia inne
zachowania swiadczace 0 demoralizacji

1.

Nauczyciel przekazuje uzyskang informacje wychowawcy klasy, sporzadza notatke
z uzyskanych informacji.

Wychowawca informuje o tym fakcie pedagoga szkolnego i wspodlnie planuja odpowiednie
dzialania wobec ucznia.

Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje.

Wspdlnie z pedagogiem szkolnym przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz

z uczniem w ich obecnosci.

W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuja ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicow za$§ — do szczegolnego nadzoru nad dzieckiem.

W toku interwencji profilaktycznej wychowawca i pedagog moga zaproponowac rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placoéwki i udziat w odpowiednich zajeciach.

Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoty, a nadal naptywaja
informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, pedagog szkolny w porozumieniu
z dyrektorem szkoty pisemnie powiadamia o sytuacji sad rodzinny lub policje.

W  przypadku gdy szkola wykorzystala wszystkie dostgpne $rodki oddzialywan
wychowawczych (rozmowy z rodzicami, z uczniem, spotkania z pedagogiem), a ich
zastosowanie nie przynosi rezultatoéw, pedagog szkolny w porozumieniu z dyrektorem szkoty
powiadamia sad rodzinny lub policje.

12. Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na
terenie szkoly znajduje si¢ uczen bedacy pod wplywem alkoholu lub innych
srodkow psychoaktywnych

1.

Nauczyciel odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie
pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani
zdrowie, pozostawiajac go pod opieka osoby dorosltej (pielegniarki, innego nauczyciela lub
pracownika szkoty).



7.

Nauczyciel powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy i pedagoga, sporzadza
notatke stuzbowa.

O zdarzeniu powinna takze zosta¢ poinformowana pielegniarka szkolna, ktora w razie
koniecznosci wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia oraz
ewentualnego udzielenia pomocy medycznej.

Wychowawca lub pedagog zawiadamia o zaistniatym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow
(opiekunow prawnych) ucznia, ktorych zobowiazuje do niezwlocznego odebrania dziecka ze
szkoty.

W przypadku braku kontaktu z rodzicami uczen pozostaje pod opieka pielggniarki, pedagoga
lub innego pracownika szkoty do konca urzedowania sekretariatu.

W przypadku braku kontaktu do konca dnia pedagog w porozumieniu z dyrektorem szkoty
zawiadamia najblizszg policje.

Gdy rodzic odméwi odebrania dziecka lub przybedzie w stanie nietrzezwym,

0 pozostaniu ucznia w szkole, przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia lub przekazaniu go do
dyspozycji policji decyduje lekarz w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

8.

9.

Pedagog w porozumieniu z dyrektorem szkoty zawiadamia policje, gdy rodzice odmawiaja
przyjscia do szkoty lub gdy uczen jest agresywny, badz zagraza bezpieczenstwu.

W kazdym przypadku, gdy uczen znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub innych $rodkow
psychoaktywnych, pedagog powiadamia pisemnie policje 1 Sad Rodzinny.

10. Wychowawca dokumentuje zdarzenie, sporzadzajac notatke z ustalen.

13. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen znajduje si¢ pod
wplywem alkoholu lub innych srodkow psychoaktywnych podczas wycieczki

ok wbdpE

~

Nauczyciel odizolowuje ucznia od reszty grupy, pozostawia pod opieka osoby doroste;j.

W razie potrzeby wzywa lekarza.

Kierownik wycieczki powiadamia dyrektora szkoty i rodzicOw ucznia o sytuacji.

Jezeli uczen jest agresywny lub zagraza innym, kierownik wycieczki wzywa policje.

Rodzice sg zobowigzani do odbioru dziecka na wlasny koszt.

W przypadku odmowy odbioru lub przyjazdu w stanie nietrzezwym, o losie ucznia decyduje
lekarz w porozumieniu z kierownikiem wycieczki.

Zdarzenie zostaje udokumentowane notatka stuzbowa.

W przypadku braku kontaktu z rodzicem bezzwlocznie powiadamia si¢ policjg.

14. Procedura postepowania w sytuacji stwierdzenia palenia tytoniu lub
papierosow elektrycznych przez ucznia na terenie szkoly

1.

4.

Nauczyciel nakazuje uczniowi zwrot papierosOw 1 informuje o zdarzeniu wychowawce lub
pedagoga.

Wychowawca powiadamia rodzicéw ucznia i odnotowuje fakt w e-dzienniku.

W przypadku odmowy oddania papierosow, wychowawca natychmiast wzywa rodzicéw do
szkoty.

Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem szkolnym przeprowadza rozmowe

z uczniem i jego rodzicami.



15. Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie
szkoly substancje¢ przypominajaca wygladem narkotyk

1. Nauczyciel zabezpiecza substancj¢ przed dostepem osob niepowotanych
1 zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje (jesli to mozliwe) ustali¢ do kogo nalezy
znaleziona substancja.

2. Powiadamia o zdarzeniu dyrektora szkoty i pedagoga, ktorzy wzywaja policje.

3. Po przyjezdzie policji nauczyciel przekazuje zabezpieczong substancj¢ 1 informacje dotyczace
zdarzenia.

4. Nauczyciel dokumentuje zdarzenie, sporzadzajac notatke stuzbowa.

16. Posiadanie przez uczniow narzedzi, przedmiotow i substancji niebezpiecznych

Za przedmioty niebezpieczne uwaza si¢: scyzoryki, noze, duze sygnety, tancuchy, szpikulce, kije,
gaz, bron, palki, substancje chemiczne tatwopalne, narkotyki, alkohol, dopalacze itp.

17. Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen
posiada przy sobie niebezpieczne przedmioty lub substancj¢ przypominajacq
narkotyk

1. Nauczyciel zada od ucznia przekazania mu niebezpiecznego przedmiotu lub substancji oraz
pokazania zawartos$ci torby szkolnej w obecnos$ci innej osoby doroste;.

2. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie przeszuka¢ ucznia — to czynno$¢ zastrzezona dla
policji.

3. O zdarzeniu natychmiast powiadamia wychowawce 1 pedagoga, ktdrzy informuja rodzicéw
ucznia i sporzadzaja notatke stuzbowa.

4. W przypadku odmowy przekazania przedmiotu wychowawca wzywa rodzicow, a jesli to
niemozliwe — policje.

5. W przypadku podejrzenia, ze substancja jest psychoaktywna, pedagog lub wychowawca
wzywa policje¢ i rodzicow.

18. Kradzieze, wymuszenia pieni¢dzy lub przedmiotow wartosciowych

1. Nauczyciel lub wychowawca po otrzymaniu informacji o kradziezy przeprowadza rozmowe z
poszkodowanym 1 §wiadkami.
2. Podejmuje dziatania zmierzajace do zwrotu mienia, z wytgczeniem przeszukania sprawcy.
3. Nauczyciel przekazuje informacje wychowawcy poszkodowanego i sprawcy,
a W razie potrzeby pedagogowi.

4. Wychowawca lub pedagog rozmawia ze sprawcg oraz jego rodzicami, ustala forme
I termin zwrotu mienia.

5. Wychowawca lub pedagog rozmawia z poszkodowanym i jego rodzicami, przekazujac
ustalenia.



6.

7.

W uzasadnionym przypadku pedagog i wychowawca w porozumieniu z dyrektorem szkoty
zawiadamiaja policje.

Szkota nie odpowiada za przedmioty warto§ciowe nie zwigzane z nauka (np. telefony,
bizuterig, gry elektroniczne).

19. Wagary i powtarzajace si¢ nieusprawiedliwione nieobecnosci

M owbhRE

Wychowawca informuje rodzicoéw o kazdej nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia.

W przypadku braku kontaktu wysyta list polecony (kopi¢ zachowuje).

Przeprowadza rozmowy z uczniem i rodzicami, odnotowujgc to w dokumentacji pedagoga.
Jesli sytuacja si¢ powtarza, informuje dyrektora szkoty, ktoéry wysyla wezwanie do spetniania
obowigzku szkolnego.

Jesli dziatania nie przynosza efektu, dyrektor kieruje sprawg¢ na droge postgpowania
egzekucyjnego.

Zachowania autodestrukcyjne — préby samobéjcze i samookaleczenia

20. Procedura postepowania w przypadku zaistnienia proby samobojczej

1.

Nauczyciel lub pracownik szkoty bedacy §wiadkiem proby samobdjczej jest zobowigzany do
udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej uczniowi, wezwania pielggniarki szkolnej,
pogotowia ratunkowego, poinformowania dyrektora szkoly, pedagoga oraz zabezpieczenia
miejsca zdarzenia.

. Dyrektor szkoly zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez stala obecno$¢ osoby dorostej i

izolacje ucznia od grupy.

Pielegniarka lub pedagog powiadamia rodzicow ucznia, policj¢ 1 organ prowadzacy szkofle.
Dyrektor szkoty powiadamia te organy takze wtedy, gdy o probie samobdjczej dowie si¢ spoza
szkoty.

Pielggniarka lub pedagog przekazuje ucznia rodzicom lub stuzbom ratunkowym.

Pedagog lub wychowawca sugeruje rodzicom koniecznos¢ badan psychiatrycznych dziecka.

21. Procedura post¢gpowania w przypadku samookaleczenia ucznia

1.
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Nauczyciel uniemozliwia uczniowi kontynuowanie czynno$ci samookaleczenia poprzez
stanowcza perswazje i odebranie niebezpiecznego przedmiotu.

Przekazuje informacjg¢ pielgegniarce.

W razie potrzeby wzywa pogotowie ratunkowe.

Informuje o zdarzeniu dyrektora szkoty, pedagoga, psychologa i wychowawce klasy.

Pedagog, psycholog lub dyrektor przeprowadza rozmowe z uczniem.

Wychowawca wzywa rodzicow ucznia 1 wspolnie decyduja o terapii psychologicznej lub
konsultacji psychiatrycznej.

Nauczyciel sporzadza notatke stuzbowa.

Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do obserwowania ucznia pod katem zachowan
autodestrukcyjnych.

Dyrektor moze poinformowaé¢ Rad¢ Pedagogiczng o zaistniatej sytuacji ze wzgledu na
bezpieczenstwo ucznia.



Osoby trzecie zachowujgce si¢ niewlasciwie lub bezzasadnie przebywajace na terenie szkoly
22. Procedura postepowania szkoly w stosunku do osob trzecich

1. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktory stwierdzit bezzasadny fakt przebywania osoby
trzeciej w szkole, prosi o opuszczenie terenu. W przypadku odmowy zawiadamia
pracownikow obstugi lub dyrektora szkoty.

2. Jesli osoba zachowuje si¢ niewlasciwie — nauczyciel stosuje stowne upomnienie, prosi o
opuszczenie terenu i zawiadamia dyrektora.

3. W przypadku braku reakcji dyrektor zawiadamia Policj¢ lub Straz Miejska.

4. W razie nieobecno$ci dyrektora zawiadomienia odpowiednich stuzb dokonuje nauczyciel lub
pracownik szkoty.

Krzywdzenie dziecka w rodzinie

23. Procedura postepowania szkoly w sytuacji krzywdzenia dziecka
w rodzinie

1. Nauczyciel, ktory podejrzewa, ze uczen jest ofiarg przemocy domowej, informuje
o tym wychowawce, a ten pedagoga szkolnego.

2. Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem, prosi
pielegniarke o pomoc lub podejmuje inne czynnosci w celu rozpoznania sprawy.

3. Jezeli po rozmowie z dzieckiem podejrzenia si¢ potwierdzaja, pedagog wspOlnie
z wychowawca zaklada rodzinie Niebieska Karte, informuje o przemocy policje 1 Sad
Rodzinny.

4. W przypadku rodziny objetej dozorem, pedagog niezwtocznie powiadamia kuratora.

5. Pedagog wspolnie z wychowawcag 1 w porozumieniu z dyrektorem przeprowadza rozmowe¢ z
rodzicami, informuje o podejrzeniu stosowania przemocy

1 0 konsekwencjach, zaktada Niebieskg Karte i wskazuje formy pomocy.

6. Pedagog sporzadza notatke z rozmowy, podpisang roéwniez przez rodzicéw dziecka.
7. Wychowawca i pedagog monitorujg sytuacje ucznia, udzielaja mu wsparcia i biorg udziat w
spotkaniach Zespotu Interdyscyplinarnego przy Osrodku Pomocy Spoteczne;.



Zalacznik nr 1

Stupsk, dnia............oooooiiiiii

Wzor notatki po spotkaniu z rodzicami

Wdniu................ na terenie Szkoly Podstawowej nr 3 im. J. Korczaka w Stupsku odbyto si¢
spotkanie dotyczace problemu/sytuaCTT. .. .ovureenie it .
W spotkaniu uczestniczyli:

podpis rodzica
podpis nauczyciela



Zalacznik nr 2

Stupsk, dnia............oooooiiiiii

Zgloszenie zdarzenia do specjalistow szkolnych

I. Opis zdarzenia- Co si¢ stato [np. zachowanie ucznia, konflikt, przemoc rowiesnicza, trudnos$ci w
nauce, sytuacja rodzinna], gdzie, kiedy, kto byt zaangazowany, jak przebiegalo zdarzenie?

I1. Podjete dzialania przez wychowawce/ nauczyciela
Dzialania wobec ucznia: [Opis przeprowadzonych rozméw, udzielonego wsparcia, ewentualnych
uwag, zalecen czy konsekwencji]

Dzialania wobec grupy uczniow: [Opis pracy z calg klasag lub wybrang grupa — np.
rozmowy/mediacje, zaj¢cia integracyjne, warsztaty, pogadanki]

Dzialania wobec rodzicéw ucznia: [Opis kontaktu z rodzicami — spotkania, rozmowy telefoniczne,
korespondencja, przekazane zalecenia]

I11. Efekty podjetych dzialan:

e [Opis zaobserwowanych zmian w zachowaniu ucznia/grupy uczniow]



o [Wplyw dziatan na atmosfere w klasie/szkole]
e [Reakcja ucznia, grupy uczniow, rodzicow]

e [Ewentualne dalsze kroki lub potrzeba kontynuacji dziatan]

IV. Oczekiwana pomoc:
[np. rozmowa, spotkanie, interwencja w klasie, wsparcie emocjonalne]

Informacja dotyczaca podjetych dzialan przez specjaliste szkolnego

podpis osoby zglaszajacej

podpis specjalisty szkolnego



